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1. Izglltibas iestldes visplrlgs raksturojums

l.l.Izglitojamo skaits un rstenotas izglitibas programmas 2023,12024.mdp.g.

1 .2.Pedagogu un atbalsta persondla nodro5indjums

2. Informiicija par izvirzlto prioritisu sasnieg5anu

Informacija, kura atklaj izglrtTbas iest5des darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023.12024.m4c.g. (kvalitatlvi un kvantitatlvi, izglTtTbas iestadei un izglTtTbas
iestddes vadrtajam) - IzglTtTbas iestddes AMIPROF attTstTbas sirategija, galveno macibu gada

Nr: k
Informacija Skaits

Komentdri (nodroiinajums un ar to
s ai s t tti e izai cinaj umi, pedago gu

mainTba u.c.)

1 Pedagogu skaits izglltlbas iestade,
noslEdzot 2023 . I 2024.mac. g.

(30.09.2024.)
6

MacTbu iestade pedagogi tiek
pieaicinati pec nepieciesamrbas. Iestade
nav patstavlgas pedagogu Statu vietas.

2. IlgstoSas vakances izglTtibas iestade
(vairdk ka I menesi)
2023.12024.mac.g.

Nav

J. IzglTtTbas iestdde pieejamais atbalsta
personEls izglitrbas iestade, noslEdzot
2023./2024.mdc.g.

2

2 administratori



virzienu planojums katra macTbu gada sakuma tiek aktualizets pedagogiskaja s6de un
saskaryota ar uznemuma valdi.

IzglrtTbas iestades misija:

- dot iespeju pieauguSajierl ar iepriek5oju izgl-rtibu un profesionalo pieredzi iegit noteikta
llme4a profesionalo kvalifi klciju;
- dot iespeju personam neatkangi no vecuma un iepriek5ejds izgl-rtibas vai prof'esionalas

kvalifikdcijas apg[t darba tirgus prasrbam atbilsto5as sistematizetas profesionalas zina$anas
un prasmes;
- veikt arpus formdlas izghtlbas organizetu interesdm un piepras-rjumam atbilsto5u izglrtojo5u
darbrbu, organizEjot personu daudzveidTgu izglTto5anas plocesu, kas cilveka m[Za garumd
nodro5ina personlbas attTsUbu un konkuretspeju darba tirgl

2.l.Izglttfuas iestades vTzija par izghlojamo - atbalsts jaunu kvalifikdciju un zinaSanu iegrisanai,
2.2.Izglftfuas iestades vertlbas organizejot izgllt-rbas darbu - merftiecTba, atbildfua, patstavrba.

Sadarblba, kritiska doma5ana, uzqemlba.
2.3.2023.12024.macfuu gada darba prioritates (mer(i/uzdevumi) un sasniegtie rezultati - COVID

izraisTtds krTzes apstSklos izveidot inovatTvu macTbu iestadi, kuras prioritates ir kvalitauva
attalinata macrbu procesa nodroSinaSana par informaciju tehnologijam, arhTvu un dokumentu
vadlbu, pieaugu5o soci6las vides uzlaboSanu,

3. Kritcriju izvertojums

3.1 .KritErii Ada "AdministratTva efektivitdte" stiprds puses un tuqrmdkas atustibas vaiadzTbas
Stiprls puses Turpmiikis attlsfibas vajadzlbas

VadTtdjs nodro5ina efektTvu savas darbTbas
pa5vertE5anu, izmantojot daZadus kvalitates
un kvantitates radltajus

Pilnveidot un attTstrt vadTtaja zinaiana,
pratrbas, regularu darbTbas izvertEsanu

Vad-rtdjam ir izpratne par pieejam un
metodEm, kas nodroSina efektTvu personala
parvaldTbu, delege pienakumus ne tikai
vadTbas komandai, bet arT iesaista citas mer[<a
grupas. Personals ir stabils un profesionals.

Reguldri pilnveidot un attrstTt vadTtajam
pieejas un metodes, kas nodroSina efektTvu
personala pdrvaldTbu.

VadTtajam ir plaias zinaSanas un izpratne par
iestades finan5u un materialtehnisko resursu
efekt r w pdrval dTbu, vad-r tdj s re gulari p i es ai sta
finanSu resursus no daZadiem avotiem un
efektrvi tos izmanto

Regulari pilnveidot un attTstTt vadltaja
zina5anas par finanSu un materialtehnisko
resursu efektrvu parvaldTbu.

Vadrtajs izveido vadrbas komandu ,kura
nodroSina izghtlbas iestades profesionalu
parvaldTbu.

Augstai darba efektivitatei mEr(u
sasniegSanai aktualizet darbinieku amatu
aprakstus un pdrskatTti atbildrbas sadall5ana
starp darbiniekiem

3.2.KritErija "VadTbas profesionala darbTba" stipras puses un turpmakas attlstrbas vajadzlbas



Stipris puses TurpmEkiis attlsUbas vajadzlbas

Vadltajam ir teicamas zina5anas par iestades
darbTbas tiesiskuma jautajumiem un vadTtaja
atbildlbu, ka an nepiecieSam6 kompetence
iekSEjo normatlvo aktu izstrada5anai un
regularai atjaunoSanai

Attlstlt informaciju prat-rbas izmantojot
mlisdienu tehnologij as

Vad-ltdjam ir pla5as zina5anas un kompetence
izmantot darba daLadas hderibas stratE$ijas
un taktikas. nodroBinot demokr.atisku lemumu
pie4em5anu. Vaditajs, konsultejoties at
daZadiem iesaistTtajiem (pEc vajadzTbas)

,patstavTgi , argumenteti un demokrdtiski vada
lemumu, ar1 nepopuldru, pieqem5anas
procesu, uznemas atbildfbu un prot vadrt
krTzes situacijas.

Vad-rtajam ir pla5as zind5anas un kompetence
komunikacij a- strate gi skaj a, iekSej d, krTzes, -
un ta nodro5ina teicamu parvaldlbu izglTtlbas
iestade. Vad-rtdjs spEj komunicet daZadas
auditorijas, lai sasniegtu personTgos un
iestades mer[us

Vad-rtdja darblba atklaj vardu un darba
saska4u un respekte iestades vertTbas

Vad-rtdjam ir vispusrgas zina5anas par
audzina5anas, macrsanas un m6cl5ands
jautajumiem, par pedagogijas, skolvadTbas un
parvaldibas aktualitatEm un pet-ry'umiem, lai
vadrtu izglltTbas iestadi.

3.3.Kriteriia "Atbalsts sadarbiba"a "Atbalsts un un lurpmakas attrstTbas vajadzTbas
Stipriis puses Turpmdkls attlstlbas vajadzlbas

Vadltajs iniciE sadarblbu ar vietEjo paSvaldlbu
un lidzdarbojas aktivitates, veicinot
pa5valdTbas strat6gisko mer[<u sasnieg5anu,
gan definetu izglTtlbas iestddes attlstTbas
vlziju un stratEgiju, nodro5inatu izglTt-rbas
programmu mErl,<u, kvantitatlvo rdd-rtdju un
resursu lstenoSanu m[sdienlga infrastruktfira

Izstrdddt attTsUbas strategiju 2021
2027.gadam

VadTtajs veido izzi1as un inovaciju kulturu
izglTtrbas iestade, iesaistot, persondlu,



izgl-rtojamos, kuriem ir izpratne par to
nepiecieSamTbu un gatavlba uznemties
atbildTbu

Vaditajs nodro5ina reguldru vecEku iesaisti
izght-rbas i estades darbTba, izveidoj ot sekm r gu
sadarbrbas sistemu, kas !auj iesaistTties visiern
vecakiem, veido atbalsta sist6mu vecaku
iniciatrvam, lTdzsvaro proaktlvu un citu
iesaistrto pu5u interesu lldzsvaroSanu

Vaditajs rada priek5noteikumus un inicie
efektrr,u izglTtojamo paSparvaldes darbTbu,
iesaistot to iestades merl;u un prioritdsu
sasniegSana.

3.4.Kritcrija "Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmakas attTst-rbas vajadzlbas

Stiprds puses T u rp m d k ii s attlstlb as v aj a d ztb a s

.Izgl-rtlbas iestade visiem pedagogiem ir
normatTvajos aktos noteikta izglntba un
kvalifikacija

Pilnveidot un attTsUt pedagogu zina5anas,
prasmes un kompetences.

Izgl-rtlbas iestade nav ilgstoSu pedagogu
vakandu

Visi pedagogi veic tieslbu aktos noteikto
profesionalas kompetences pilnveidi.

Pedagogiem ir nodro5inata optimala noslodze
atbilstoSi Tstenotai izgllt-rbas programmai

.IzglTubas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalds kvalitates nov6rlesanas sistema

IzglTtibas iest6de ir izveidota iek5Eja izglTt-rbas
kvalitates nodro5indsanas sistEma
pedagogiem, notiek regulara darba
pa5verle5ana, savstarpeju stundu vero5ana un
mdcr5anas vienam no otra

4. Informiicija par liellkajiem Istenotajiem projektiem par 2023.12024.m6c.g.

Izglrubas iestades AMIPROF piedalas ES fondu pieaugu5o izglTtTbas projektu "Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide" , kura ietvaros tika apmaclt i 96 izghtojamie.



Noslegts sadarbTbas lIgums ar Valsts IzglTtlbas attTstrbas agentDru par izglTtTbas programmu
IstenoSanu ES fonda projekta ietvaros.
4.l.Izglftfuas iestdde nodro5ina pieeju izghtojamo mdclbu procesam, kas atbilst izglTtojamo un

m[sdienu sabiedrlbas vajadzfudm. Izglrtojamajiem tiek sniegta iespeja kl[t par savas
profesionalEs izaugsmes veidotajiem, aktualizejot izglltojamo patstdvTbu un atbildTbu.
Izglitojamie un pedagogi tiek iesaistTti maclbu kursu saturu pilnveide.

citi sasniegumi, par kuriem velamies ,"ri;3Jli;?ffi?ili,rbas iestades varda:
- veiksmTga norisinas attalinata macTbu procesa organizEsana, atbilsto5i katra izglTtojam6

spejam un motivacijai;
- sagatavotas vairdk ka 10 neformalds izgl-rtTbas programmas par digitalo pratTbu, latvie5u

valodu ukrainas civiliedzTvotajiem, arhTw pdrvaldTbu, un citas jomas;
- tiek pielietotas inovatTvas metodes macrbu materialu un parbaudes darbu novadl5anai lTdz

izghtojamiem: GOOGLE CLASSROOM, MIRI citas.

IzglltTbas iestddes o'AMIPROF"

Programmu direktors
Edmunds Zvejnieks


