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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.IzglTtojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas Izglitojamo
programmas Istenosanas Licence skaits, uzsakot| Izglitojamo skaits,
nosaukums Izglitibas vietas adrese | programmas noslédzot
programmas | (ja atskiras no apguvi vai | programmas apguvi
kods Juridiskas N d uzsakot vai noslédzot
adreses) & arums —1021./2022.ma 2021./2022.mac.g.
c.g
Agilekultiraun | = 355833 Attalinati P 5436 |22.11.2021 14
komandas vadisana
|
Dokumentuun | 30P483013 Atalinati | '!
arhivu parvaldiba P 5498 |25.11.2021. 17
digitala vide
30P482003 Attalinati
Vadibas
gramatvediba MS | P 5545 ]26.11.2021 18
EXCEL vide
Datu apstrade un | 30P483013 Attalinati I
analize, izmantojot -
S el Pliiechll P 5561 |29.11.2021 47
| Python |
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSindjums
' T N Komentari (nodroSinajums un ar to
Nr.p.k . : SIS N e
Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

I. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, Macibu iestadé pedagogi tiek
noslédzot 2020./2021.mac.g. - pieaicinati péc nepiecieSamibas. lestade
(31.08.2021.) nav patstavigas pedagogu Statu vietas.

2. | ligstosas vakances izglitibas iestadé

a (vairak ka I ménesi) Nav
i 2020./2021.mac.g. |




3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 administratori

(8]

- personals izglitibas iestadg, nosleédzot |

‘ 2021./2022.méc.g. |

1.3

2

2.2

JInformacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam) — Izglitibas iestades AMIPROF attistibas stratégija, galveno macibu gada
virzienu planojums katra macibu gada sakuma tiek aktualizéts pedagogiskaja sédé un
saskanota ar uznémuma valdi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

JIzglitibas iestades misija — dot iesp&ju pieaugusajiem ar ieprieks€ju izglitibu un profesionalo

pieredzi iegiit noteikta [Tmena profesionalo kvalifikaciju; - dot iesp&ju personam neatkarigi no
vecuma un iepriek$€jas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgit darba tirgus prasibam
atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes; - veikt arpus formalas izglitibas
organizétu interesém un pieprasijumam atbilstosu izglitojoSu darbibu, organizgjot personu
daudzveidigu izglito$anas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodrosina personibas attistibu un
konkurétsp&ju darba tirg

JIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbalsts jaunu kvalifikaciju un zinaSanu ieguSanai,

2.3.1zglitibas iestades vértibas organizgjot izglitibas darbu — mérktieciba, atbildiba, patstaviba.

Sadarbiba, kritiskd domasana, uznémiba

2.4.2020./202 1 .macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati — COVID

izraisitas krizes apstak|os izveidot inovativu macibu iestadi, kuras prioritates ir kvalitativa
attdlinata macibu procesa nodrosinasana par informaciju tehnologijam, arhivu un dokumentu
vadibu, pieauguso socialas vides uzlaboSanu,

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodrodina efektivu savas darbibas | Pilnveidot un attistit vaditdja zinaSana,
pasvértésanu, izmantojot dazadus kvalitates | pratibas, regularu darbibas izvertéSanu
un kvantitates raditajus

Vaditagjam ir izpratne par pieejam un | Regulari pilnveidot un attistit vaditajam |
metodém, kas nodroSina efektivu personila | pieejas un metodes, kas nodroSina efektivu
parvaldibu, delegé pienakumus ne tikai | persondla parvaldibu.

w




| vadibas komandai, bet arT iesaista citas mérka
| grupas. Personals ir stabils un profesionals.

| Vaditajam ir piaéas zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, vaditajs regulari piesaista
finansu resursus no dazadiem avotiem un
efektivi tos izmanto

Regulari pilnveidot un attistit vaditdja |
zinasanas par finansu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

| Vaditajs izveido vadibas komandu . kura
nodrosina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu.

Augstai darba  efektivitatei mérku
sasniegdanai aktualizét darbinieku amatu
aprakstus un parskatiti atbildibas sadaliSana
starp darbiniekiem

3.2.Kritérija “Vadibas profesionald darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmaikas attistibas vajadzibas

Vaditdjam ir teicamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. ka ari nepiecieSama kompetence
iek$&jo normativo aktu izstradalanai un
regularai atjaunoSanai

Attistit  informaciju
musdienu tehnologijas

pratibas  izmantojot

Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
izmantot darba dazadas lideribas strat€gijas
un taktikas. nodrosinot demokratisku [émumu
pienemdanu. Vaditdjs, konsultgjoties ar
dazadiem iesaistitajiem (p&c vajadzibas)

| IBmumu, ari nepopularu, pienems3anas
procesu, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

| patstavigi , argumentéti un demokratiski vada |

_Vathﬁjam ir plasas zinasanas un kompeience
komunikacija- stratégiskaja, iek$gja, krizes, —
un ta nodrosina teicamu parvaldibu izglitibas
iestadé. Vaditajs sp& komunicét dazadas
auditorijas, lai sasniegtu personigos un
iestades mérkus

Vaditdja darbiba atklaj vardu un darba
saskanu un respekté iestades vértibas

Vaditagjam ir vispusigas zinaSanas par
audzinaSanas, macisanas un macisanas
jautdjumiem, par pedagogijas, skolvadibas un




 parvaldibas aktualitatém un petjjumiem, lai '

vaditu izglitibas iestadi.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar viet&jo pasvaldibu
un  Iidzdarbojas  aktivitat€s,  veicinot
pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanu, |
gan definétu izglitibas iestades attistibas
viziju un stratégiju, nodroSindtu izglitibas
programmu mérku, kvantitativo raditaju un
resursu istenosanu musdieniga infrastrukttira

Izstradat  attistibas 2021

2027.gadam

strateégiju

Vaditajs veido izzipas un inovaciju kultiru
|

izglitibas  iestadé, iesaistot, personalu,
izglitojamos, kuriem ir izpratne par to
nepieciesamibu un gataviba uzpemties
atbildibu

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem. veido atbalsta sistému vecaku |
iniciativam, lidzsvaro proaktivu un citu
iesaistito pusu intereSu Iidzsvaro$anu

Vaditdjs rada priek$noteikumus un inicié
efektivu izglitojamo padparvaldes darbibu, |

sasniegsana.

iesaistot to iestades mérku un prioritasu |

3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprds puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jzglitibas iestadé visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta izglitiba un |
| kvalifikacija

Pilnveidot un attistit pedagogu zinaSanas,
prasmes un kompetences.

Izglitibas iestadeé nav ilgstoSu pedagogu
vakan¢u

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
profesionalas kompetences pilnveidi.




Pedagogiem ir nodrosinata optimala noslodze
atbilstosi Tstenotai izglitibas programmai

Jzglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas sisttma |
| ' =

| Izglitibas iestadé ir izveidota iek3éja izglitibas |

| kvalitates nodrosinasanas sistéma |

' pedagogiem,  notiek  regulara  darba |
pasvértésana, savstarpgju stundu véroSana un

macisanas vienam no otra

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

[zglitibas iestades AMIPROF piedalas ES fondu pieauguso izglitibas projektu “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide™ , kura ietvaros tiek apmaciti 96 izglitojamie.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Noslégts sadarbibas ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agentiiru par izglitibas programmu
istenosanu ES fonda projekta ietvaros.

6. Audzinaanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Izglitibas iestade nodrosina pieeju izglitojamo macibu procesam, kas atbilst izglitojamo un
miisdienu sabiedribas vajadzibam. Izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja kliit par savas
profesionalas izaugsmes veidotajiem, aktualiz&jot izglitojamo patstavibu un atbildibu.
Izglitojamie un pedagogi tiek iesaistiti macibu kursu saturu pilnveide.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
- veiksmiga norisinas attalinata macibu procesa organiz&sana, atbilstoSi katra izglitojama
spéjam un motivacijai;
- tiek pielietotas inovativas metodes macibu materialu un parbaudes darbu novadiSanai lidz
izglitojamiem: GOOGLE CLASSROOM. MIRO,un citas.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika. - neattiecas



